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Jakie prawa i obowiazki ma pracodawca w dobie panujacego stanu

zagrozenia epidemicznego

Zagrozenia zwigzane z rozprzestrzenianiem si¢ korona wirusa stawiajg przed
nami wszystkimi nowe wyzwania, jednak to na pracodawcéw prawo naklada
szczegOlne obowigzki. Ponizej znajdziesz informacje jakie masz prawa i jakich

obowiazkdéw jako pracodawca musisz przestrzegac.

Szczegdlnie istotnym jest zagadnienie przeptywu informacji o stanie zdrowia
pracownikéw pomiedzy pracodawca a pracownikami. Pracodawca ma prawo
pyta¢ swoich pracownikéw czy przebywali w regionach o wiekszym ryzyku

zachorowania (np. Wtochy, kraje azjatyckie).

Pracownik ma z kolei obowiazek wspotdziata¢ z pracodawca w realizacji zadan
zwiazanych z ochrong zycia i zdrowia pracownikéw, a co za tym idzie —
pracodawca moze — po uzyskaniu zgody pracownika — dokona¢ pomiaru
temperatury ciata swoich pracownikéw. Podjecie przez pracodawce takiego
profilaktycznego dziatania moze mie¢ znaczenie dla przeciwdziatania COVID-
19. Nie jest jednak ustalona przepisami prawa wysokos¢ temperatury

pozwalajaca na stwierdzenie, ze pracownik jest chory albo zarazony wirusem.

Pracodawca nie moze zobowiazac¢ pracownika powracajacego do pracy z pobytu
w strefie zagrozonej wirusem do wykorzystania urlopu wypoczynkowego. W
tym zakresie niestety inicjatywa jest po stronie pracownika o ile nie jest on w

okresie wypowiedzenia

Co wazne, réwniez urlop bezplatny udzielany jest jedynie na wniosek

pracownika, réwniez w czasie zagrozenia epidemiologicznego.

W celu przeciwdziatania rozprzestrzeniania sie koronawirusa pracodawca moze
nakaza¢ swoim pracownikom prace zdalng. Wynika to z zapisow tzw.
specustawy, czyli specjalnej ustawy dotyczacej szczegdlnych rozwiazan w walce

z epidemig koronawirusa.



Nalezy pamieta¢, ze praca zdalna jest pojeciem szerszym niz telepraca. Praca
zdalna polega na wykonywaniu pracy poza miejscem jej stalego wykonywania
na polecenie pracodawcy - w rozumieniu specustawy - w celu przeciwdziatania

COVID-19.

Co istotne, wynagrodzenie pracownika w okresie wykonywania pracy zdalnej
nie moze ulec zmianie. Praca zdalna to po prostu zmiana miejsca wykonywania
pracy.

Sposob dokumentowania pracy zdalnej powinien by¢ indywidualnie
uzgadniany pomiedzy pracodawca a pracownikiem. Polecenie pracy zdalnej nie
musi by¢é wydane na pi$mie, ale jak kazde inne polecenie stuzbowe - moze by¢
wydane ustnie, mailem czy sms-em. Pracodawca moze potwierdzic¢ to polecenie
na pismie.

Ustawa nie okresla maksymalnego okresu wykonywania pracy zdalnej. Decyzja
w tym zakresie nalezy do pracodawcy — moze to by¢ czas oznaczony, jednakze
uzasadniony przeciwdziataniem COVID-19. Co wazne, art. 3 specustawy traci
moc po uplywie 180 dni od jej wejscia w zycie. Wydaje si¢ zatem, Ze czas, na jaki
pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie pracy zdalnej, nie moze
by¢ diluzszy. Mozliwe jest jednak zaréwno skrocenie, jak i wydluzenie

pierwotnie okreslonego okresu w drodze nowelizacji.

W celu usystematyzowania formy wykonywania pracy zdalnej pracodawca

powinien okreslic:
» okres pracy zdalnej (nie moze to by¢ czas nieokreslony),

> miejsce wykonywania takiej pracy; wybdr tego miejsca pozostaje w
dyspozycji pracodawcy, ale bez zgody pracownika nie moze to by¢
dom/mieszkanie pracownika; cho¢ pojawiaja sie tez opinie odmienne w

tym zakresie;
> sposob potwierdzania obecnosci w pracy,
> sposob rejestrowania czasu pracy,

> sposob przekazywania wynikéw pracy,



»  inne kwestie takie jak obowiazek zachowania tajemnicy

przedsigbiorstwa czy BHP.

4. Zapewnienie pracownikom bezpieczeristwa w miejscu pracy

Pracodawca jest obowiazany zapewnic¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy.
Jest m.in. obowiazany zapewni¢ dostarczanie pracownikom s$rodkéw higieny
osobistej, ktorych ilos¢ i rodzaje powinny by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia

zanieczyszczenia ciata przy okreslonych pracach.

Skoro pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i zycie pracownikow przez
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiagnie¢ nauki i techniki, to nie moze w zakresie bhp pomijac
aktualnej wiedzy na temat przeciwdziatania zakazeniu wirusem. Zachowanie
zasad bezpiecznej pracy w okresie pandemii powinno polega¢ na stosowaniu

zalecen rzadu i inspekcji sanitarne;j.

Dziatania pracodawcy w okresie zwigkszonego bezpieczenstwa higienicznego w
miejscu pracy polegaja na zapewnieniu wigkszej ilosci dozownikéw z mydtem,
plynéw odkazajacych, zorganizowaniu regularnego przecierania ptynem
dezynfekujacym powierzchni takich, jak np. biurka, stoly, klamki, wiaczniki
$wiatla.

-

5. Przestoj spowodowany zamknigciem zaktadu pracy a wynagrodzenie

Nalezy uznaé, ze koniecznos¢ zamkniecia zaktadu pracy w celu

przeciwdzialania wirusowi bedzie przyczyna niemoznosci $wiadczenia pracy



dotyczacg pracodawcy — mimo zZe bedzie to przyczyna niezawiniona przez
pracodawce (podobnie jak odciecie pradu w mieScie, w tym réwniez w zakladzie
pracy, co uniemozliwia prace, powoddz, ktéra zalala zaklad pracy itp.). W
konsekwencji PIP stusznie wskazuje, Ze za okres niemoznosci $wiadczenia pracy
w zwiazku z taka sytuacja pracownikowi przystuguje wynagrodzenie ustalone

wedtug zasad wynikajacych z art. 81 kodeksu pracy.

Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej
wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,

przystuguje wynagrodzenie:

» wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka
godzinowa lub miesieczna (dotyczy to pracownikdw wynagradzanych
w statej stawce godzinowej lub w statej stawce miesigcznej — otrzymaja
swoje zwykte wynagrodzenie wraz ze statymi dodatkami do niego),

» jezeli staly skladnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy
okreslaniu warunkow wynagradzania — pracownikowi przystuguje 60%
wynagrodzenia (przede wszystkim wynagrodzenie akordowe i

prowizyjne, jak tez zmienne premie).

W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie

odrebnych przepisow.

Pracownik objety kwarantanng traktowany jest jako osoba niezdolna do pracy
nawet woweczas, gdy nie zachoruje. W tym czasie pracodawca nie powinien tej

osobie zleca¢ pracy zdalne;j.

Za czas nieobecnos$ci w pracy z powodu kwarantanny lub izolacji przystuguje
wynagrodzenie za czas choroby lub zasilek chorobowy, wyplacane przez

platnika sktadek lub Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.

W przypadku gdy ubezpieczony dobrowolnie powstrzyma si¢ od pracy i nie
otrzyma zaswiadczenia lekarskiego ani decyzji inspektora sanitarnego
dotyczacych objecia go kwarantanng, nie przystuguje mu prawo do $wiadczen

pienieznych w razie choroby.


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzuga2tkltqmfyc4nbzgiytgobrge

Zasada jest, ze pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana.
Wynagrodzenie nie bedzie przystugiwato pracownikowi, jezeli z powodow za

ktore sam ponosi odpowiedzialno$¢ nie bedzie mdgt swiadczy¢ pracy.

Jest to jednak zagadnienie sporne — kiedy tylko pracownik ponosi wing za
niemozno$¢ wykonywania pracy. Wydaj si¢, ze zawinionym zachowaniem
pracownika bedzie na przyklad celowe niepoddanie si¢ kwarantannie lub celowe
nieprzestrzeganie zasad wprowadzonych przez pracodawce na czas zagrozenia
epidemiologicznego. Jednak zawsze przed podjeciem takich drastycznych
krokéw jak zaprzestanie wyplacania wynagrodzenia warto skonsultowac to z
prawnikiem. Ponadto kazdy przypadek zawinienia pracownika powinien by¢
dobrze udokumentowany przez pracodawce na potrzeby ewentualnego sporu

sadowego.

Zmiany dla pracodawcéw i pracownikéw, jakie znajdziemy w

projekcie ustawy o Tarczy Antykryzysowej.

Ustawodawca w projekcie ustawy o Tarczy Antykryzysowej proponuje szereg
rozwigzan dla pracodawcow i pracownikéw. Ponizej znajdg Panstwo
syntetyczne omdéwienie najistotniejszych propozycji zmian z punktu widzenia

pracodawcow.

W $wietle obecnie obowigzujacych przepiséw kodeksu pracy miodocianym
pracownikiem jest osoba, ktéra ukonczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat i jest
zatrudniona na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac lub

umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Zgodnie z projektem ustawy o tarczy antykryzysowej pracodawca zobowiagzany
jest zwolni¢ mlodocianego pracownika zobowigzku S$wiadczenia pracy w
okresie, w ktérym szkoly sa zamkniete - bez obowiazku wyplaty mu

wynagrodzenia za okres tego zwolnienia.



Natomiast w przypadku gdy pracodawca, ktéremu przyznana zostata
refundacja wynagrodzenia mtodocianego pracownika, zdecyduje si¢ na wyplate
mlodocianemu wynagrodzenia za okres nie Swiadczenia pracy, wynagrodzenie
to zostanie mu zrefundowane na podstawie obowiazujacej umowy

refundacyjnej w wysokosci wynikajacej z tej umowy.

Zaproponowane zmiany polegaja na wprowadzeniu dla pracodawcow

dotknietych skutkami rozprzestrzeniania si¢ wirusa COVID-19 mozliwosci:

> ograniczenia nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz
8 godzin (w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 11
godzin) i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz
32 godzin (w miejsce wymaganych w Kodeksie pracy co najmniej 35
godzin);

» zawarcia porozumienia o wprowadzeniu systemu rownowaznego czasu
pracy, w ktorym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru
czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin w dluzszym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesigcy;

» zawarcia porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z umoéw o prace - dotyczy
to tylko pracodawcow nieobjetego ukladem zbiorowym pracy lub

zatrudniajacego mniej niz 20 pracownikow.

W  celu zlagodzenia negatywnych skutkéw jakie wirus wywotuje u

przedsigbiorcow projekt ustawy zaktada:

> dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw danego
przedsigbiorcy oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia
spoteczne — w przypadku mikro, matych i $rednich przedsigbiorcéw
zatrudniajacych pracownikow,

» dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dzialalnosci - w
przypadku przedsigbiorcy bedacego osobg fizyczna niezatrudniajacego

pracownikow.



Dofinansowanie to bedzie mogto zosta¢ przyznane w przypadku spadku
obrotow gospodarczych przedsiebiorcy w nastepstwie wystapienia COVID-
19.

Wniosek o dofinansowanie przedsigbiorca bedzie sktadat do powiatowego
urzedu pracy wilasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w terminie 14 dni od dnia ogloszenia naboru przez dyrektora

powiatowego urzedu pracy.

Przez spadek obrotow gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy
towardw lub ustug, w ujeciu iloéciowym lub wartosciowym obliczone jako
stosunek tacznych obrotow w ciagu dowolnie wskazanych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia
2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do lacznych obrotéw w ciagu dowolnie

wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego.

dofinansowanie bedzie obejmowato czes¢ kosztéw wynagrodzen
pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne
— przedsiebiorca bedzie mogt wystapi¢ o dofinansowanie wynagrodzen
wszystkich pracownikéw;

dofinansowanie bedzie moglo zosta¢ przyznane, gdy spadek obrotow
wyniesie:

» co najmniej 30% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie i 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace,

> co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby pracownikow objetych wnioskiem o
dofinansowanie i 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace,

> co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby pracownikéw objetych wnioskiem o

dofinansowanie i 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia za

prace;



3. dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesiace

mikro-, malym i srednim przedsiebiorcom.

Dofinansowanie bedzie wyplacane w okresach miesiecznych, po zlozeniu przez
przedsiebiorce o$wiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw
objetych umows, wedlug stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry

dofinansowanie bedzie wyptacane.

Aby otrzymac¢ dofinansowanie pracodawca musi ponadto spetni¢ ponizsze

warunki:

» braku przestanek do ogloszenia upadlosci przedsiebiorcy, o ktdrych
mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 Prawo upadiosciowe;

» niezaleganie w regulowaniu zobowiazan podatkowych, sktadek na
ubezpieczenia  spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarnosciowy;

» posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego lub sredniego
przedsigbiorcy;

» zatrudnianie pracownikéw objetych wnioskiem;

» przedsigbiorca musi posiada¢ numer rachunku bankowego albo
numerze rachunku prowadzonego w  spoldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej wlasciwego dla prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej;

» przedsigbiorca musi zlozy¢ oswiadczenia o rodzaju i wysokosci
otrzymanej pomocy de minimis w okresie ostatnich 3 lat

kalendarzowych.

1. Dofinansowanie bedzie obejmowato czes¢ kosztéw prowadzenia przez
niego dziatalnosci.
2. Dofinansowanie bedzie moglo zosta¢ przyznane, gdy spadek obrotéw
wyniesie:
» co najmniej 30% - w wysokosci 50% kwoty minimalnego

wynagrodzenia za prace miesiecznie,




» co najmniej 50% - w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie,

» co najmniej 80% - w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace miesiecznie

3. Dofinansowanie bedzie przyznawane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiecy.

4. Dofinansowanie bedzie wyptacane jednorazowo.

Projekt ustawy proponuje jednorazowa wyplate dla oséb prowadzacych
jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza oraz osob wykonujacych prace na

podstawie uméw cywilnoprawnych, tzw. $wiadczenie postojowe.

Swiadczenie to przystugiwaé bedzie w wysokosci 80% minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w 2020 r. (2080 z}). Swiadczenie nie bedzie
podlega¢ osktadkowaniu iopodatkowaniu ze wzgledu na jego socjalny
charakter. Swiadczenie bedzie skierowane do ww. 0sdb, jesli nie posiadaja one

innego tytutu do ubezpieczen spotecznych.

W przypadku braku poprawy sytuacji finansowej, zaréwno osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg jak i osoby pracujace na umowach cywilno-prawnych

beda mogty ubiegac si¢ o wyptate drugiego swiadczenia postojowego.

Prawo do $wiadczenia bedzie przystugiwac z tytutu przestoju ekonomicznego,
ktdére trwalo co najmniej 30 dni przed miesiacem, w ktérym sktadany jest
wniosek o S$wiadczenie, pod warunkiem, ze przychéd w miesigcu
poprzedzajacym zlozenie wniosku o przyznanie swiadczenia byl nizszy od
300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w

gospodarce narodowej w 2020 r. (5 227 z1. x 300% =15 681 z1.).

Swiadczenie bedzie przystugiwaé jeéli przedsiebiorca rozpoczal prowadzenie

dzialalnosci przed 1 lutego 2020 r. i nie zawiesily dzialalnosci gospodarczej a

ich przychdéd z prowadzenia tej dzialalnosci w stosunku do poprzedniego

miesiaca kalendarzowego ulegl obnizeniu o co najmniej 15%




Prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza w oparciu o karte podatkowa lub ryczatt
ewidencjonowany, zwolnieni z VAT zgodnie z projektem ustawy beda mieli
prawo do S$wiadczenia postojowego w wysokosci 50% najnizszego
wynagrodzenia obowiazujacego w 2020 r., ze wzgledu na brak mozliwosci

weryfikacji osiaganego przychodu.

Swiadczenie bedzie wyptacane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) na
podstawie wniosku zainteresowanego. W przypadku braku zmiany sytuacji
finansowej zainteresowanego, na podstawie jego wniosku, Prezes ZUS moze

przyznac drugie swiadczenie postojowe.

Ze $wiadczenia postojowego nie dokonuje sie potracen i egzekucji.

Projekt ustawy przewiduje udzielanie niskooprocentowanych pozyczek dla
mikroprzedsigbiorcow. Pozyczka bedzie udzielana ze srodkow Funduszu Pracy
do wysokosci 5 tys. zt na okres nie diuzszy niz 12 miesiecy z karencjg w splacie

kapitatu wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Procentowanie pozyczki bedzie stale i bedzie wynosito w skali roku 0,05 stopy

redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Rozpoczecie sptaty pozyczki bedzie nastgpowato po szesciomiesiecznym okresie

karencji.

Pozyczka wraz z odsetkami bedzie podlegala umorzeniu pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie

zmniejszy stanu zatrudnienia.

Forma zabezpieczenia splaty udzielonej pozyczki, bedzie weksel wilasny in

blanco lub inna forma zabezpieczenia ustalona przez strony umowy.
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Infrastruktura krytyczna- termin uzywany w odniesieniu do zasobow
majacych podstawowe znaczenie dla funkcjonowania spoleczenstwa i

gospodarki.

Zwykle z tym terminem sa kojarzone takie branze jak  energetyka,
telekomunikacja, gospodarka wodna, dystrybucja zywnosci, ochrona zdrowia,

instytucje finansowe, wojsko.

Proponowane przepisy umozliwiajg okreslonej grupie pracodawcow,
odpowiadajacych za elementy infrastruktury krytycznej oraz stacje paliw, w
przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii
dokonywania okreslonych czynnosci z zakresu prawa pracy, umozliwiajacych
nieprzerwane dzialanie przedsiebiorstw bedacych czescia wspomnianej
infrastruktury. Jest to niezbedne ze wzgledu na jej znaczenie dla ciaglosci i
stabilno$ci struktur panstwowych i zapewnienia bezpieczenstwa obywatelom

polskiego panstwa.
W projekcie ustawy znajdziemy takie rozwigzania jak:

»  mozliwos¢ zmieniany systemu lub rozktad czasu pracy pracownikéw w
sposob niezbedny dla zapewnienia cigglosci funkcjonowania
przedsigbiorstwa, stacji lub urzedu;

» mozliwos¢ polecenia pracownikom Swiadczenie pracy w godzinach
nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia

ciagtosci funkcjonowania przedsigbiorstwa lub stacji.

W celu utrzymania funkcjonowania firm jednoosobowych oraz matych, a
przede wszystkim utrzymania miejsc pracy w firmach zatrudniajacych do 9
projekt proponuje mozliwo$¢ zwolnienia ptatnika sktadek na obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy,
Fundusz Solidarnogciowy, Fundusz ~Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od

dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r. nalezne za pracownikéw (w tym

0s0b zatrudnionych na podstawie umowy agencyjnej, cywilnoprawnej) oraz
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osoby wykonujace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza, po spetmieniu

ponizszych kryteriow:

» platnikiem sktadek jest osoba wykonujaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarcza lub mikroprzedsiebiorca;

» wykonywat dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 roku.;

> nie korzystal z innych form pomocy dla przedsigbiorcow na czas
pandemii COVID-19;

» przychéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci uzyskany w
miesigcu poprzedzajacym miesiac, w ktdrym zostat ztozony wniosek o
zwolnienie z tytulu nieoptaconych skladek nie wyzszy niz 300%
prognozowanego sredniego miesiecznego wynagrodzenia brutto, czyli

miesigcznie przychdd musi by¢ nizszy niz 15681 zt netto.

Whniosek nalezy zlozy¢ najpdzniej do dnia 30 czerwca 2020 roku, w formie

pisemnej lub elektronicznej do ZUSu.

W dniu 17 marca 2020 roku Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
poinformowata o podjetych decyzjach w celu wsparcia przedsiebiorcéw w
zakresie ptatnosci skltadek do ZUS w zwiazku z zaistnialg sytuacjg

epidemiologiczna.

Obecne formy wsparcia to:

> odroczenie o 3 miesigce terminu ptatnosci sktadek za okres od lutego do

kwietnia 2020;

> zawieszenie na 3 miesigce realizacji umowy zawartej z ZUS, w ktorej
termin platnosci rat badz sktadek wyznaczono w okresie od marca do
maja 2020 roku, i tym samym wydluzenia o 3 miesigce terminu realizacji

zawartej umowy.

Zaklad ubezpieczen spolecznych moze przychyli¢ sie¢ do wniosku jezeli
przemawiajg za tym wzgledy gospodarcze lub inny przyczyny zastugujace
na uwzglednienie, przy czym uwzglednia si¢ réwniez mozliwosci platnicze

wnioskodawcy orazstan finanséw  ubezpieczenn spofecznych. Takie
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sformulowanie podstaw udzielenia ulgi daje Zaktadowi dos¢ duza swobode co
dojej przyznania. Dlatego wazne jest, aby we wniosku o odroczenie lub
rozlozenie naraty naleznosci opisa¢ konkretnie, dlaczego przyznanie takiej

preferencji ptatnikowi jest uzasadnione.

Na zakoniczenie nalezy podkresli¢, ze prezentowane rozwiagzania wynikajg z

projektu ustawy. Projekt ustawy musi zostaé jeszcze przyjety przez Senat i

podpisany przez Prezydenta.

W razie jakichkolwiek pytan, zapraszamy do kontaktu telefonicznego lub za

posrednictwem poczty elektronicznej.

Aplikant adwokacki
Brysiewicz i Wspolnicy sp.k.
Tel. + 48 731 404 800
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