KORONAWIRUS A
ODPOWIEDZIALNOSC KARNA
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Zagrozenie zwigzane z koronawirusem powoduje wiele niepewnosci
wsrdd przedsiebiorcow, na ktérych nowe regulacje prawne nakladaja
obowiazki i zakazy zwigzane z jego istnieniem. Niezastosowanie sie
przedsiebiorcow do nowych przepiséw moze ich sporo kosztowa¢: za

naruszenia groza nie tylko kary pieniezne, ale i odpowiedzialnos¢

karna, z kara pozbawienia wolnosci wlacznie.

Naruszenie zakazow w zwiazku z epidemia

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia wydane w zwiazku z zagrozeniem
epidemia maja na celu uchronienie spoleczenstwa przed
rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa. Nieprzestrzeganie ustalonych
zasad moze w okreslonych sytuacjach spowodowac¢ nie tylko natozenie
kary finansowej, ale takze rodzi¢ ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci
karnej. Niewatpliwie jedna z najistotniejszych zmian dla przedsiebiorcéw
jest wprowadzenie stanu zagrozenia epidemicznego, co skutkuje
obowiazkowym zamknieciem restauracji, niektorych  sklepow,
odwotaniem imprez, targow, wystaw, zamknieciem niektdrych zaktadow
ustugowych, zakladéw, kin. Regulacje te moge by¢ najdotkliwsze w
skutkach zwlaszcza dla matych i srednich przedsiebiorcow. Warto
zaznajomic sie zatem z konsekwencjami niezastosowania si¢ do nakazéw

i zakazoéw wynikajacych z nowych przepiséw.
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Tytulem przykladu wskaza¢ nalezy, ze Ministerstwo Zdrowia

wprowadzito obowigzek ograniczenia prowadzenia dziatalno$ci, m.in.:

polegajacej na przygotowywaniu i podawaniu positkow (z
wylaczeniem realizagji ustug np. na wynos),

zwigzanej z organizacja imprez takimi jak targi, wystawy,
kongresy, konferencje,

zwigzanej z wszelkimi zbiorowymi formami kultury i rozrywki,
zwigzanej ze sportem, rozrywkowej i rekreacyjnej (w
szczegolnosci kluboéw tanecznych, nocnych, basenéw, sitowni,
klubéw fitness),

zwiazanej z projekgja filmow lub nagran wideo,

zwigzanej z  prowadzeniem  obiektow  noclegowych
turystycznych,

zwiazanej z prowadzeniem kasyn, z wylaczeniem kasyn
internetowych;

handlu detalicznego najemcom powierzchni handlowej w

obiektach wielkopowierzchniowych, z okreslonymi wyjatkami.

Na tym jednak nie koniec. Pamigta¢ bowiem trzeba, ze Kodeks karny

przewiduje okreslone typy czynow zabronionych zwigzanych =z
narazeniem innych o0sOb na niebezpieczenstwo, np. wiasnych

pracownikéw, klientéw, kontrahentéw.

Zgodnie z art. 160 § 1 k.k. narazenie czlowieka na bezposrednie
niebezpieczenstwo utraty zycia albo ciezkiego uszczebku na zdrowiu

zagrozone jest kara do 3 lat pozbawienia wolnosci.



Co istotne jest to przestepstwo, ktdre jest Scigane z urzedu, co oznacza, ze
prokuratura moze dziata¢ w tym zakresie z wlasnej inicjatywy, nawet bez

stosownego wniosku ze strony pokrzywdzonego.

Z kolei przepis art. 161 § 2 k.k. penalizuje zachowanie polegajace na
narazeniu cztowieka na zarazenie w sytuacji, w ktdrej okreslona osoba ma
juz wiedze o tym, Ze sama jest nosicielem wirusa. Takze i w tym
przypadku Kodeks karny przewiduje kare pozbawienia wolnosci (do 1

roku), obok kary grzywny i ograniczenia wolnosci.

Tres¢ powyzszych przepisow powinna w szczegdlnosci interesowac

przedsiebiorcéw zatrudniajacych wigksza liczbe pracownikéw, u ktérych
zaistnienie powyzszych zagrozen jest najbardziej prawdopodobne.
Zauwazy¢ nalezy, ze jezeli wskutek spowodowania zagrozenia dla wielu
0s0b dojdzie do smierci cztowieka, zagrozenie kara wzrasta do 12 lat

pozbawienia wolnosci.

Reasumujac, w zwiazku z wysokimi i realnymi zagrozeniami
zwiazanymi z odpowiedzialnoscia karna, istotne jest poznanie przez
przedsigbiorcow swoich praw i obowiazkéw oraz ich wypelnianie, aby
zminimalizowa¢ ryzko =zaistnienia wyzej wskazanyh negatywnych

konsekwencji.



Odpowiedzialnos¢ karna pracodawcow

Szczegodlna odpowiedzialno$¢ jest w obecnej sytuacji nakladana na
pracodawcoéw. Niezastosowanie sie¢ do obowiazkéw wynikajacych z
rozporzadzen ministra takze i u nich bedzie rodzita odpowiedzialnos¢

karna.

Co wiecej, w sytuacji, w ktorej pracodawca pomimo wiedzy, ze jego

pracownik powinien by¢ objety kwarantanna, nie podejmie
odpowiednich krokéw, np. nie deleguje go do pracy zdalnej musi liczy¢
si¢ nie tylko z kara grzywny czy mandatu do 5000 zi, ale takze z
konsekwencjami wynikajacymi z wyzej przytoczonego przepisu

Kodeksu karnego.

Z tych przyczyn kazde przedsigbiorstwo zatrudniajace pracownikéw
powinno zapewni¢ im odpowiednig ochrong, w tym wprowadzi¢

stosowne procedury zapewniajace bezpieczenstwo tak pracownikom jak



i klietom czy kontrahentowm firmy (zawarte cho¢by w regulaminach
pracy, procedurach zarzadzania kryzysowego, ~wewnetrznych

politykach).

W tym kontekscie istotnym przepisem pozostaje takze art. 283 Kodeksu
pracy, zgodnie z ktérym pracodawca, bedacy odpowiedzialnym za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujacy pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny do 30 000 z1.

Warto zatem korzysta¢ z rozwigzan wynikajacych z Kodeksu pracy, nie
tylko w celu ,odseparowania” od siebie pracownikéw, ale w ogole w
zakresie organizacji pracy i calego przerdsigbiorstwa, chocby
wykorzystujac mozliwosc tzw. pracy zdalnej, pracy okazjonalnej czy tzw.

home office.

Posiedzenia aresztowe nadal na wokandach

W sadach, zakladach karnych i innych instytucgach zwigzanych
z resortem sprawiedliwosci wdrazane sg procedury bezpieczenistwa
zdrowotnego i ochrony epidemiologicznej rekomendowane przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Gléwnego Inspektora Sanitarnego

i Prezeséw Sadow.

Zgodnie z ustalonymi zaleceniami, do 31 marca 2020 r. we wszystkich
sadach w catym kraju rozprawy i posiedzenia sadowe (tzw. ,,wokandy”)
ograniczone sa tylko do najbardziej pilnych spraw. W kategorii tej
mieszcza si¢ m.in. ,postepowania aresztowe”, czyli rozpoznawanie
wnioskoéw o zastosowanie tymczasowego aresztowania i wnioski o jego
przediuzenie. Oznacza to, Ze pomimo znacznego organiczenia

dzialalnosci sadow tzw. ,,areszty” nadal moga by¢ stosowane.

Wydanie decyzji o zastosowaniu tymczasowego aresztowania wobec

okreslonej osoby wymaga uprzedniego przedstawienia jej zarzutow. To



oznacza, ze taka osoba musi mie¢ status podejrzanego (w postepowaniu

przygotowawczym) lub oskarzonego (w postepowaniu sadowym).

Nalezy miec¢ jednak na uwadze fakt, ze w Swietle stale obowigzujacych
przepisOw tymczasowe aresztowanie nie moze nastapi¢ w sytuacji, w
ktorej mogloby to spowodowaé zagrozenie zycia lub zdrowia dla
podejrzanego (oskarzonego), co wydaje sie szczegdlnie istotne w czasie
stanu zagrozenia epidemia. Nie mozna bowiem stosowac tymczasowego
aresztowania u osoby, ktora z uwagi na zarazenie wirusem pozostaje w
stanie wymagajacym hospitalizacji i organ rozpoznajacy wniosek
aresztowy musi powyzsza okolicznos¢ uwgledni¢ z wurzedu (w
postepowaniu sadowym - sad prowadzacy sprawe, zas w przypadku
postepowania przygotowawczego — sad rejonowy wiasciwy dla miejsca

prowadzenia sprawy).

W tym miejscu warto przypomnie¢, ze oskarzony lub podejrzany ma
prawo posiada¢ obronce, z tym ze zawiadomienie obroncy o terminie
przestuchania jest obowiazkowe wtedy, gdy oskarzony o to wnosi, a nie

utrudni to przeprowadzenia czynnosci.
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W razie jakichkolwiek pytan, zapraszamy do kontaktu telefonicznego lub

za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Bartlomiej Pietruszka
Adwokat

Brysiewicz i Wspdlnicy sp.k.
Tel. + 48 607 612 112

E-mail: bartlomiej.pietruszka@biw.legal



http://www.infor.pl/prawo/prawo-karne/oskarzony-podejrzany/
http://www.infor.pl/prawo/prawo-karne/postepowanie-przed-sadem/

